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METODA SMED — 1 dzien

Metoda szybkich przezbrojen SMED (Single Minute Exchange of Die) nalezy do podstawowych
narzedzi Lean Manufacturing. SMED jest metodg wymyslong i zastosowang pierwotnie z ogromnymi
sukcesami w koncernie Toyota, umozliwiajgc skrocenie czasu przezbrajania pras z 4 godzin do kilku
_ _ minut. Taki jest tez nadrzedny cel metody aby sprowadzi¢ czas przezbrajania do liczby minut

b wyrazonych jednocyfrowo. Ogdlnie rzecz biorgc czas przezbrajania stanowi strate maszynowg

¢ ) Zwigzang z wylaczeniem maszyny w celu przestawienia maszyny na inny wyrdb, co czesto wigze sie z

wymiang narzedzia, wymiang wyposazenia, regulacjami, wykonaniem serii prébnych itp. Obecnie wiele

firm produkcyjnych funkcjonuje w warunkach rynkowych w ktérych musi produkowac szeroki

asortyment wyrobow zapewniajac jednoczesnie krotkie czasy realizacji zamoéwien, co skutkuje wieloma przezbrojeniami w trakcie

zmiany roboczej. SMED pozwala znaczaco zredukowaé poziom strat maszynowych poprzez podniesienie dostepnosci
wykorzystania maszyn.

> CEL SZKOLENIA

Poznanie przez uczestnikéw istoty SMED oraz poszczegdlnych krokdw jej realizacji

» KORZYSCI

Poznanie koncepcji SMED oraz jej gtéwnych elementéw,
Zrozumienie krokdw realizacji SMED w praktyce

Poznanie zasad pozwalajgcych na skrécenie czasu przezbrajania
Przecwiczenie metody SMED w trakcie gry symulacyjnej

>’ DLA KOGO?

Pracownicy i kierownictwo produkgji, pracownicy stuzb utrzymania ruchu, Operatorzy maszyn, pracownicy dozoru technicznego,
pracownicy stuzb jakosci, pracownicy dziatéw ciggtego doskonalenia.

> METODYKA I CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Szkolenie trwa 1 dzien szkoleniowy - w sumie 8h. Szkolenie jest potaczeniem teoretycznych wyktadow z warsztatami, dzieki
czemu uczestnicy mogg szybko wykorzysta¢ w praktyce wiedze zdobytg podczas szkolenia.

> CERTYFIKACJA

Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia otrzymujg certyfikat uczestnictwa

> MATERIALY SZKOLENIOWE

Materiaty szkoleniowe majg objetos¢ 40 stron i zawierajg wyktad, stownik pojec, literature, przyktady, ¢wiczenia oraz studia
przypadkéw.
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> OGOLNY PROGRAM SZKOLENIA

Dzien 1

. Gtéwne rodzaje strat maszynowych - przezbrojenie

. Istota i granice procesu przezbrajania

. Geneza SMED - Single Minute Exchange of Die

. Korzysci z zastosowania SMED

. Przykfady zastosowania SMED

6. Podziat operacji - Wewnetrzne oraz Zewnetrzne
7.Procedura postepowania w SMED

8. Zdefiniowanie stanu obecnego

9. Rozdzielenie czynnosci wewnetrznych od zewnetrznych
10. Redukcja czasu czynnosci wewnetrznych
11.Udoskonalenie ustawiania - metoda jednego ruchu oraz jednego obrotu
12. Redukcja czasu czynnosci zewnetrznych

13.Symulacja procesu przezbrojenia

> CENA SZKOLENIA

569 zI netto + 23%VAT za uczestnika ( wczesna rejestracja)
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OPEN HORIZON Consulting sp. z 0.0. sp. k.

ul. Miyriska 5/9, 61-729 POZNAN
NIP 7831738456, KRS 0000605333
tel. +48 616661374 fax +48 616661157
email : biuro@openhorizon.com.pl

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu prosze wysta¢ na ponizszy numer faksu:
+48 61/6661157 lub mailem: biuro@openhorizon.com.pl

Osoba do kontaktu:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Tytut szkolenia

Data
szkolenia

Imie i nazwisko uczestnika

Cena netto

DANE DO FAKTURY:

Nazwa firmy:

Adres:

NIP:

OSWIADCZENIE

1. Niniejsze o$wiadczenie traktujemy jako podstawe do wystawienia faktury. Upowazniamy Open Horizon Consulting sp. z o.0.

sp. k. do wystawienia faktury za szkolenie bez naszego podpisu.

2. Zobowigzujemy sie do uiszczenia kwoty w wysokosci (ilos¢ uczestnikdw x cena netto)

3. Wyrazamy zgode na przetwarzanie naszych danych osobowych w bazie danych Open Horizon Consulting sp. z 0.0. sp. k. w
celu realizacji szkolenia oraz przekazania informacji o przysztych przedsiewzieciach. Open Horizon Consulting sp. z 0.0. sp. k.
zapewnia prawo do wgladu i zmian danych osobowych. Jednoczesnie zgadzamy sie na powiadamianie o nowych promocjach

i ustugach w przysztosci przy wykorzystaniu tgcznosci elektronicznej i pocztowej.

4. Akceptujemy ,Regulamin uczestnictwa w szkoleniach Open Horizon Consulting”

miejscowosc¢ i data zgtoszenia

czytelny podpis osoby upowaznione;j

oraz pieczec¢ firmowa
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